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1.Общие положения
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1.1 Настоящее положение определяет цели, порядок 
формирования, состав, функцию и компетенцию работы 
балансовой комиссии.
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1.2 Балансовая комиссия создается в целях осуществления 
контроля за финансовой деятельностью в МДОУ «Детском саду № 
75»

1.3 Балансовая комиссия руководствуется действующим
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законодательством РФ и настоящим положением при выполнении 
своих функций.

1.4 Положение действует до принятия решения о внесении в него 
изменений или отмены действия данного положения приказом по 
учреждению

2. Порядок формирования и состав балансовой комиссии

2.1. Балансовая комиссия создается на основании приказа 
заведующего детского сада.

2.2 Персональный состав комиссии утверждается приказом 
заведующего.

2.3 Организационную работу комиссии ведет секретарь комиссии, в 
состав комиссии могут быть включены включены по приказу 
руководителя :

- Старший воспитатель детского сада;

- Главный бухгалтер детского сада;

- Воспитатель детского сада.

- Заведующий детского сада

З.Функции компетенция балансовой комиссии



3.1 Балансовая комиссии создается для выполнения следующих 
функций:

-  контроль за финансовой деятельностью детского сада;

- контроль за эффективностью использования бюджетных и 
внебюджетных источников детского сада;

- контроль за распределением и установлением стимулирующих 
выплат( надбавок и доплат), премирование сотрудников, выплат 
социального характера, установление доплат за интенсивность и 
напряженность в работе, установление размера выплат за 
дополнительную работу, не входящую в круг основных 
обязанностей

В компетенцию балансовой комиссии входят вопросы 
рассмотрения эффективности результатов работы сотрудников 
учреждения, контроль за целевым использованием средств.

3.2 По результатам оценки эффективности балансовая комиссия 
может выдавать рекомендации по совершенствованию 
деятельности работника.

4. Организация работы балансовой комиссии и порядок
принятия решений

4.1 Балансовая комиссии осуществляет свою деятельность в форме 
совместных заседаний комиссии которые имеют созывной 
характер

4.2 Решения комиссии принимаются при присутствии не менее 2/3 
ее членов.

4.3 Заведующий детского сада, а также другие члены комиссии 
имеют право заращивать документы у иных лиц учреждения, 
характеризующие финансовую деятельность детского сада.
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4.4 Решения балансовой комиссии принимается простым 

голосованием

4.5 Решения комиссии оформляются письменно протоколами и
доводятся до сведения всех членов комиссии , а также 
решение комиссии доводиться до каждого работника 
учреждения путем личного ознакомления '



По результатам оценки эффективности работы сотрудников 
балансовая комиссии принимает решения по установлению в 
процентном соотношении размер доплат, и надбавок 
сотрудникам , сроком на один учебный год. Результаты 
эффективности сотрудников подтверждаются ежегодно в 
период до 15 августа аналитическими показателями оценки 
эффективности. В случае, если сотрудник не представляет в 
комиссию аналитических показателей своей деятельности за 
истекший период, комиссия не имеет возможности установить 
такому сотруднику стимулирующие выплаты (доплаты и 
надбавки ).


