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2. Права и обязанности МДОУ. 2.1. МДОУ является пользователем следующих информационных ресурсов: - автоматизированной системы информационного обеспечения управления по образовательному учреждению; - программного продукта, предназначенного для передачи информации в муниципальную базу данных. 2.2. МДОУ является источником информации для формирования базы данных муниципальной системы образовательной статистики. 2.3. МДОУ имеет право на:  - сбор информации; - ввод и редактирование данных; - формирование отчетов; - экспорт данных; - участие в сетевом взаимодействии. 2.4. МДОУ  имеет право предоставлять полномочия на работу с программой АСИОУ одному или нескольким сотрудникам (далее по тексту - уполномоченным лицам). Одно уполномоченное лицо может иметь один или несколько уровней доступа к разным базам данных одновременно, в этом случае указанное уполномоченное лицо будет обладать одновременно всей совокупностью прав в рамках  присвоенных уровней доступа. 2.5. Уполномоченные на работу в  программу АСИОУ лица могут иметь следующие уровни доступа к программе АСИОУ: - полный доступ; - ограниченный доступ.   3. Ответственность МДОУ. 3.1. Поставщики информации обязаны поддерживать информацию, хранящуюся в первичных базах данных программы АСИОУ, в режиме реального времени, и несут ответственность за ее достоверность, полноту и точность. 3.2. Заведующий МДОУ несет ответственность за хранение, доступ и предоставление своевременной, актуальной и достоверной информации в муниципальный орган управления образованием. 3.3. Приказом заведующего МДОУ назначаются уполномоченные на работу в АСИОУ ответственные сотрудники за внедрение, функционирование и ведение базы данных программы АСИОУ. Уполномоченные на работу не вправе раскрывать третьим лицам информацию об учетных данных, находящемся в его распоряжении, и должен хранить и использовать его способами, обеспечивающими невозможность несанкционированного использования третьими лицами. 3.4. Уполномоченным на работу запрещается устанавливать программное обеспечение без разрешения администрации МДОУ и сотрудников ГЦРО г. Ярославля курирующих распространение программы.  4. Организация деятельности по сбору, ведению, хранению и передаче базы данных АСИОУ. 4.1. Деятельность  по сбору и ведению баз данных осуществляется по мере возникновения  необходимости внесения новых данных. 4.2. Хранение баз данных ведется постоянно. 4.3. Ежемесячно при работе с базой данных проводится её архивация.  



5. Заключительные положения. 5.1. Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя учреждения. 5.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем учреждения.  


